ADATVEDELMI NYILATKOZAT ALLASRA JELENTKEZOKNEK — VWR INTERNATIONAL, AZ AVANTOR
RESZE

Ez az adatvédelmi nyilatkozat (,,Nyilatkozat”) a személyes adatoknak (,,Személyes adatok”) a toborzasi
tevékenységiinkkel kapcsolatosan torténé gy(jtésére, tarolasara és hasznalatdra vonatkozik. Tovabbi
adatvédelmi nyilatkozatok az alkalmazottakra vonatkozd személyzeti tevékenységiinkkel és egyéb
Gzleti tevékenységiinkkel, pl. Ggyfelekkel, marketinggel, szerz6déses vallalkozdkkal kapcsolatosan ....
kiilon részben érhetbek el.

A toborzasi folyamat részeként a VWR International, mint az Avantor része és tarsult vallalatai
(,VWR/Avantor” vagy ,mi”) az allasokra jelentkez6kt8l személyes adatokat gy(jtiink és azokat
kezeljiuk. Az adatainak védelméhez f(iz6d6 jogait és jogi kotelezettségeinket nagyon komolyan vessziik.
Az allasra jelentkezés sordan megadott informacidkat az Adatvédelmi Nyilatkozatban kifejtett
biztonsagos, bizalmas mdédon kezeljiik.

Milyen adatokat gydjtiink?
A VWR/Avantor tobbféle személyes adatot gy(ijt. Ide az aldbbiak tartoznak:
e név, cim és elérhetdségi adatok, az e-mail cimeket és telefonszamot is beleértve;
e avégzettséggel, képesitéssel, tapasztalattal és korabbi munkahelyekkel kapcsolatos adatok;
o jelenlegi fizetési szinvonala, beleértve a juttatdsokat is;
o ajelentkezésével kapcsolatos adatok: CV és jelentkezés, interju adatok, referencidk ellenérzése;

e birdsagi, blnligyi nyilvdntartasi adatok: csak akkor, ha a megpalyazott allashoz szlikségesek.
Minden adatgy(jtést a vonatkozé torvényekkel 6sszhangban kell végezni.

A VWR/Avantor ezeket a személyes adatokat kiilonféle médokon gy(ijtheti be. Szerepelhet ilyen adat
példaul a jelentkezési lapon, onéletrajzon, megtudhatjuk Gket személyazonosité okmanyrél vagy
gy(ljthetjik 6ket interjuk vagy masféle felmérések soran is. Mdas emberektdl is gydjthetliink be
adatokat, példaul a korabbi munkaltatdk altal megadott referencidbdl vagy toborzasi szolgaltatast
nyujto alvallalkozoktol, valamint nyilvanosan elérhetd forrasokbol, példaul kozosségi médiabdl. Ezeket
az adatokat abban az esetben gydjtjik be, ha valaki jelentkezik egy nyitott poziciéra vagy elkildte
adatait annak reményében, hogy jov6ében megiresedik valamilyen pozicid. Az adatok kilonb6z6
helyeken taroljuk, a jelentkezési nyilvantartasban, a személyzet-iranyitasi rendszerekben és egyéb
informatikai rendszerekben (e-mailt is beleértve).

Miért kell kezelniink személyes adatokat?

A VWR/Avantornak kezelnie kell az adatokat, hogy a kérésére intézkedhessen, még miel6tt
szerz6déskotésre keriilne a sor. Akkor is kezelniink kell az adatait, amikor szerz6dést kotlink és azért
is, hogy kiértékeljik az allasra bekildott jelentkezését. A fent leirt személyes adatok a VWR/Avantor
toborzassal kapcsolatos tevékenység intézésére hasznaljuk. Haszndlhatjuk még személyes adatait a
jelentkezd6k kiértékelése és kivalasztasa soran.
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A személyes adatainak fent leirt célu kezelését legalabb a kévetkezd jogalapok egyikével végezziik:

o Az adatkezelésbe el6zetesen beleegyezését adta; vagy

o Az adatkezelés a felvételi dontéshez sziikséges; vagy

e Az adatkezelés valamely VWR/Avantor-ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges (nevezetesen az alkalmazhatésag feltételeinek ellenGrzésére és a
diszkriminaciémentesség kotelezettségének teljesitéséhez, ha van ilyen); vagy

e Az adatkezelés a kérésére a munkaszerz6dés megkotése el6tti 1épésekhez sziikséges
(nevezetesen képesitések és el6z6 munkahelyek ellenérzése).

Ki férhet hozza a személyes adataihoz?

Személyes adatait cégen belll megoszthatjuk a meglévé vagy jovébeli toborzasi folyamat
céljaira. Ide tartozik a HR-részleg, a toborzasi csapat, az interjut lefolytato személyek, vezet6k
az Gzleti terileteken és informatikai személyzet, ha az adatokhoz valé hozzaférés a munkajuk
végzéséhez sziikséges. Kozoljuk még az adatait kordbbi munkaltatdkkal a referenciakérés
soran és munkaviszonyt ellenérzé szolgaltatokkal, akik ilyen jellegl ellenérzéseket végeznek
szamunkra. Az adataiba mas felek is betekinthetnek, akik toborzassal kapcsolatos szolgaltatast
nyujtanak szdmunkra, nevezetesen toborzdirodak, az informatikai rendszereknek helyt ado,
fenntarto vagy karbantartd vallalatok; a neviinkben a referencidkat ellenérzg, vizsgalatokat,
atvilagitast lefolytatd vallalatok.

Mint sokféle orszagban tevékenységet folytatd globalis szervezet, a VWR/Avantor szerte a
vildgon elhelyezkedé telephelyeire vehet fel embereket és ilyen eréforrasokat haszndlhat.
Személyes adatait megoszthatjuk tarsvallalatokkal, ha az javasolt vagy szlikséges.

Amennyiben a VWR/Avantorhoz benyujtott jelentkezése sikeres és allast kap t6link, a
személyes adatait kozolni kell a személyzeti informacids, bérszamfejtés és cafeteria
rendszerekkel és az ilyen rendszerekben levs személyes adatokhoz a rendszer szolgaltatoi; az
addhivatal; a felligyeleti szervek; lGgyvédeink; ellen6rok, befekteték, tanacsaddk és egyéb
professziondlis tanacsaddk hozzaférhetnek.

A VWR/Avantor minden ilyen félt6l elvarja, hogy a velik kozolt személyes adatokat a
vonatkozd torvényeknek és szerz6déseknek megfelel6en kezelje, beleértve a személyes
adatok bizalmassaganak és biztonsaganak tiszteletben tartdsat is.

Hogyan védjiik az adatokat?

Adatainak biztonsdgat nagyon komolyan vessziik. Bels6 szabalyzatokat és ellen6rzéseket
vezettlink be annak biztositasara, hogy adatai ne vesszenek el, véletlenil ne térlédjenek, ne
éljenek vissza vellk és ne hozzak nyilvanossagra Gket és ne férjen hozzad senki, csak
munkatarsaink, mikdzben szabalyosan munkdjukat végzik.

Eszszer( fizikai, miszaki és adminisztracids biztonsagi szabvanyokat vezetiink be a személyes
adatok elveszés, visszaélés, megvaltoztatas, torlés és sériilés elleni védelmére.
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Milyen hosszan 6rizziik az adatokat?

Amennyiben az allasra jelentkezése sikeres, akkor a toborzasi folyamat soran gydijtott
személyes adatok az (elektronikus vagy papir alapu) személyzeti mappaba keriilnek és
munkaviszonya alatt a kezelésiik a vonatkozd torvények és a VWR/Avantor Alkalmazotti
Adatvédelmi Nyilatkozatnak megfelel6en torténik. A sikeres jeldltek ugyanis alkalmazottak
lesznek és ez lesz a rajuk vonatkozé adatvédelmi nyilatkozat, ami az alkalmazottakkal
kapcsolatos személyzeti tevékenységeket illeti. Az ilyen jellegl személyes adatokra vonatkozd
megGrzési id6 valdszinlileg ugyancsak mas a belsé adatmegdrzési szabalyzatunknak
megfelel&en.

Amennyiben 6k is belegyeznek, a nem sikeres jel6ltek esetében a személyes adatokat a
vonatkozd torvények szerint legfeljebb 24 hdnapig 6rizziik a pdlyadzat sikertelenségének
kozlési napjatdl vagy visszalépés esetén annak napjatél kezd6dGen. Egyes ritka esetekben jogi
és szabalyozdi kotelezettségeink miatt bizonyos nyilvantartasokat meg kell Grizniink egy
bizonyos id6tartamra.

Amennyiben azért kozolte az adatokat, hogy jovében esetlegesen felszabaduld pozicid
esetében értesiteni tudjuk, minden személyes adatat a vonatkozo térvények szerint taroljuk a
megGrzési id6szak ideje alatt.

A jogai

Mint akire az adatok vonatkoznak, szamos jog illeti meg, melyeket az aldbbiakban ismertetiink:
o kérésre betekinthet és masolatot kaphat a személyes adatairdl;

o kérheti, hogy a hibas vagy hidnyos személyes adatokat javitsuk;

e kérheti, hogy személyes adatait toroljik vagy ne kezeljik tovabb, ha példaul az adat mar
nem szikséges a kezeléshez

o tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen;
e bizonyos esetekben korlatozhatja személyes adatainak kezelését.

Amennyiben élni szeretne e jogok valamelyikével vagy jogaival kapcsolatosan tovabbi
tajékoztatast szeretne, kérjik forduljon a VWR/Avantor adatvédelmi biztosahoz:

VWR International GmbH

DPO Dipl.-Ing. Hans Detlef Krebs
Hilpert Strasse 20a

64295 Darmstadt

Németorszag

dpo@avantorsciences.com

Amennyiben az adatgydjtésiinkkel és személyes adatainak hasznalataval kapcsolatban ugy
gondolja, hogy az adatkezelés sérti a vonatkozo térvényeket, jogaban all az allando lakdhelye,
munkahelye vagy az allitdlagos jogsértés helye szerinti adatvédelmi hatésaghoz is fordulni.

A nyilatkozat valtoztatasai

A nyilatkozatot id6r6l-id6re frissitjiik. A nyilatkozat esetleges valtozasait, aktualizalasait ezen az
oldalon tessziik kozzé.

Allasjelentkez6 adatvédelmi nyilatkozat és hozzajarulas
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Ezennel igazolom, hogy a nyilatkozat egy példanyat atvettem, annak tartalmat elolvastam és
megértettem.
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