POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W ZAKRESIE PODAN O PRACE W FIRMIE VWR
INTERNATIONAL, KTORA STANOWI CZESC FIRMY AVANTOR

Niniejsza polityka ochrony danych osobowych (,Polityka”) dotyczy zbierania, przechowywania i
wykorzystania danych osobowych (,Dane osobowe”) w zwigzku z prowadzong przez nas rekrutacja.
Dodatkowe informacje na temat ochrony danych osobowych dotyczgce prowadzonych przez nas
dziatan kadrowych obejmujgcych naszych pracownikéw oraz innych dziatan biznesowych dotyczgcych
np. klientéw, marketingu, wykonawcow .... sg dostepne osobno.

W ramach kazdego procesu rekrutacji firma VWR International, ktora stanowi cze$¢ firmy Avantor i jej
spotek powigzanych (,VWR/Avantor” lub ,my”), zbiera i przetwarza dane osobowe dotyczace
kandydatéw do pracy. Bardzo powaznie traktujemy prawa kandydatéw do ochrony danych oraz nasze
zobowigzania prawne. Informacje, jakich udzielajg nam kandydaci w trakcie ubiegania sie o prace w
naszej firmie, bedg traktowane w sposdb bezpieczny i poufny zgodnie z niniejszg Politykg ochrony
danych osobowych.

Jakie informacje zbieramy?
Firma VWR/Avantor zbiera réznego rodzaju dane osobowe. Sg to miedzy innymi:

. imie i nazwisko, adres i dane kontaktowe, w tym adres poczty elektronicznej i numer telefonu;

e  szczegétowe informacje dotyczace kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia i historii
zatrudnienia kandydata;

. informacje na temat aktualnego poziomu wynagrodzenia kandydata wraz z uprawnieniami do
Swiadczen;

. dane dotyczace podania: CV i podanie, dane z rozmowy, sprawdzenie referencji;

. dane z rejestréw prawnych i kryminalnych: zbierane beda tylko wtedy, gdy jest to konieczne
dla potrzeb stanowiska, o ktére ubiega sie dany kandydat. Wszelkie dane gromadzone s3
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Firma VWR/Avantor moze uzyskiwaé dane osobowe na rézne sposoby. Przyktadowo dane moga by¢
ujete w podaniach o prace, CV lub zyciorysach, uzyskane z dokumentéw tozsamosci lub zebrane
podczas rozméw lub w ramach oceny w innej formie. Mozemy rowniez zbiera¢ dane osobowe
kandydata od osdb trzecich w postaci np. referencji od dotychczasowych pracodawcéw lub
podwykonawcdow $wiadczgcych ustugi rekrutacji, a takze z powszechnie dostepnych zrédet takich jak
media spotecznosciowe. Mozemy gromadzi¢ te dane osobowe, poniewaz podanie zostato ztozone na
otwarte stanowisko lub dane osobowe zostaty przestane na wypadek, gdyby potencjalne stanowisko
zostato otwarte w przysztosci. Dane bedg przechowywane w wielu réznych miejscach, miedzy innymi
w aktach dotyczacych podania o prace kandydata, w systemach zarzagdzaniami kadrami oraz w innych
systemach informatycznych (tacznie z pocztg elektroniczng).

Dlaczego przetwarzamy dane osobowe?

Firma VWR/Avantor przetwarza dane, aby mdc podejmowacé dziatania na zyczenie kandydata przed
zawarciem umowy. Moze réwniez zaistnie¢ koniecznos$¢ przetwarzania przez nas danych w celu
zawarcia umowy oraz przeprowadzenia oceny podania o prace w naszej firmie. Gromadzimy opisane
powyzej dane osobowe na potrzeby zarzagdzania dziataniami prowadzonymi w zwigzku z rekrutacjg w
firmie VWR/Avantor. Mozemy réwniez wykorzystywac¢ dane osobowe w zwigzku z oceng i doborem
kandydatow.
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Przetwarzamy dane osobowe w opisanych powyzej celach opierajgc sie na co najmniej jednej z

nastepujacych podstaw prawnych:

przetwarzanie odbywa sie w oparciu o wczesniejszg wyrazng zgode kandydata; lub

przetwarzanie jest niezbedne dla podjecia decyzji o zatrudnieniu; lub

przetwarzanie jest niezbedne dla dopetnienia zobowigzania prawnego, jakie ma firma
VWR/Avantor (zwfaszcza sprawdzenie uprawnien do zatrudnienia lub spetnienie
ewentualnych zobowigzan); lub

przetwarzanie jest niezbedne, aby mozna byto podejmowac dziatania na zyczenie kandydata
przed zawarciem umowy o prace (zwtaszcza sprawdzenie kwalifikacji i historii pracy).

Kto ma dostep do danych?

Dane osobowe kandydata mogg by¢ przekazywane wewnatrz firmy na potrzeby istniejgcej lub
potencjalnej rekrutacji. Dotyczy to cztonkéw zespotu ds. kadr i rekrutacji, osob
przeprowadzajgcych rozmowy wstepne w procesie rekrutacji, kierownikow w obszarze
biznesowym oraz personelu informatycznego, jezeli dostep do danych jest niezbedny, aby
mogli wykonywaé¢ swoje funkcje. Nastepnie bedziemy udostepnia¢ dane kandydata
poprzednim pracodawcom, aby uzyska¢ referencje, lub podmiotom zajmujgcym sie
sprawdzaniem historii zatrudnienia, aby uzyska¢ niezbedne informacje na temat
dotychczasowego zatrudnienia. Dostep do danych mogg mie¢ rowniez obce podmioty, ktére
Swiadczg dla nas ustugi dotyczace rekrutacji, a mianowicie rekruterzy; firmy, ktére prowadza
hosting, wsparcie i/lub konserwacje systemoéw informatycznych oraz firmy, ktére w naszym
imieniu zajmujg sie sprawdzaniem referencji, sprawdzaniem historii zatrudnienia lub
weryfikacjg informacji.

Jako organizacja globalna, do ktérej nalezg przedsiebiorstwa znajdujgce sie w réznych krajach,
VWR/Avantor moze zatrudniaé¢ pracownikéw dla swoich zaktadéw i korzysta¢ z zasobdéw
rozmieszczonych na catym sSwiecie. Dane osobowe kandydata mogg by¢é w uzasadnionych
przypadkach i w razie koniecznosci udostepniane spotkom powigzanym.

Jezeli podanie o prace w firmie VWR/Avantor zostanie przyjete, a kandydat podejmie u nas
prace, jego dane osobowe mogg zosta¢ rowniez wprowadzone do systeméw do obstugi
informacji kadrowych, ptac i Swiadczen, a dane osobowe znajdujace sie w takich systemach
mogg by¢ dostepne dla dostawcéw tych systemow; organdw skarbowych; organdw
regulacyjnych; naszych prawnikéw; rewidentow, inwestorow, konsultantow oraz innych
profesjonalnych doradcow.

VWR/Avantor oczekuje od obcych podmiotéw, ze beda przetwarzaé wszelkie ujawnione im
dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i warunkami umownymi, tgcznie
z tymi, ktére odnoszg sie do poufnosci i bezpieczerstwa danych osobowych.

W jaki sposéb chronimy dane?

Bardzo powaznie podchodzimy do kwestii bezpieczenstwa danych. Stosujemy wewnetrzng
polityke i kontrole, aby nie doszto do utraty, przypadkowego zniszczenia, niewtasciwego
wykorzystania lub ujawnienia danych osobowych, a takze po to, aby z dostepu do nich
korzystali tylko nasi pracownicy w ramach nalezytego wykonywania swoich obowigzkow.
Wdrazamy zasadne normy bezpieczenstwa fizycznego, technicznego i administracyjnego
opracowane w celu ochrony danych osobowych przed utratg, niewtasciwym wykorzystaniem,
zmiang, zniszczeniem lub uszkodzeniem.
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Jak dtugo przechowujemy dane?

Jezeli podanie o prace zostanie przyjete, dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji
zostang przeniesione do naszych akt kadrowych (w formie elektronicznej lub na papierze) i
beda przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz politykg ochrony danych
osobowych pracownikéw firmy VWR/Avantor w trakcie zatrudnienia. Kandydaci przyjeci do
pracy faktycznie stajg sie pracownikami i nastepuje przejscie z polityki ochrony danych
osobowych do polityki dotyczacej dziatan kadrowych obejmujgcych pracownikéw. Okres
przechowywania tego rodzaju danych osobowych moze sie rowniez zmieni¢ zgodnie z nasza
wewnetrzng polityka przechowywania danych.

W przypadku kandydatow, ktorych nie przyjeto do pracy, bedziemy przechowywali wszystkie
dane osobowe, jesli zostanie zaakceptowane, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
przez okres maksymalnie 24 miesiecy od dnia, w ktérym zostali poinformowani, ze ich podanie
0 prace nie zostato przyjete lub od dnia ztozenia przez nich pisemnej prosby o wycofanie. W
niektérych ograniczonych przypadkach zobowigzania prawne lub regulacyjne wymagajg od
nas przechowywania konkretnych zapiséw przez ustanowiony okres.

W przypadku ztozenia podania o prace, w ktérym spontanicznie zostaty przekazane dane
osobowe, na wypadek otwarcia rekrutacji na stanowisko odpowiadajgce Twoim kryteriom,
zachowamy wszystkie dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przez
okres przechowywania.

Prawa przystugujace kandydatowi

Kandydatowi, jako podmiotowi danych, przystugujg okreslone prawa. Moze:
e uzyskac dostep do swoich danych osobowych i uzyskaé ich kopie na zgdanie;
e domagac sie od nas zmiany nieprawidtowych lub niekompletnych danych osobowych;
e domagac sie od nas usuniecia danych osobowych lub zaprzestania ich przetwarzania,
np. gdy dane nie bedg juz niezbedne do celdéw przetwarzania; oraz
e wnie$é sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych;
e ograniczyé przetwarzanie przez nas danych osobowych w pewnych warunkach.

Aby skorzystac z ktéregokolwiek z tych praw lub uzyskac dalsze informacje na temat
przystugujgcych praw, nalezy skontaktowac sie z inspektorem ds. ochrony danych w firmie
VWR/Avantor:

VWR International GmbH

DPO Dipl.-Ing. Hans Detlef Krebs
Hilpert Strasse 20a

64295 Darmstadt, Niemcy
dpo@avantorsciences.com

Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu ochrony danych wtasciwego
dla danego miejsca zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia w sprawie gromadzenia i przetwarzania przez nas danych osobowych, jezeli
kandydat uwaza, ze przetwarzanie narusza obowigzujgce przepisy prawa.

Zmiany niniejszej Polityki

Niniejsza Polityka moze by¢ od czasu do czasu aktualizowana. Wszelkie zmiany i aktualizacje,
jakie mozemy wprowadzi¢ w niniejszej Polityce, bedg ogtaszane na tej stronie.
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Polityka ochrony danych osobowych oséb ubiegajacych sie o prace oraz zgoda

Niniejszym potwierdzam, ze otrzymatem/otrzymatam kopie niniejszej Polityki oraz ze
zapoznatem/zapoznatam sie z trescig niniejszej Polityki i zrozumiatem/zrozumiatam ja.
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